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CEMOE

REGIMENTO INTERNO

T 1

DA CARACTERIZACAO E DOS OBJETIVOS

4
Art, 1° A COMPANHIA ESTADUAL DE HABITACAG E OBRAS PUBLICAS - ,ﬁ
CEHOP, com sede e foro na Cidade de Aracaju, Capital do Estado de Sergipe, cuja criagio 7,
foi autorizada pela Resolug@io n® 24/65 do Comselho de Desenvolvimento Foondmico de
Sergipe (CONDESE), em confonmidade com o art. 26 da Lei n® 1.277, de 08 de junbo de
1964, com as alteragfes introduzidas pela Lei n® 2.960, de 09 de atwil de 1991, ¢ uma
Sociedade de Economiz Mista, tegida pela Lei das Sociedades por Acfies, pelo Estatuto
Social, pelo Regimento Interno e atos que ¢ complementam,

Art. 2.° A Companhia vincula-se, como Sociedade de Economia Mista, iI;thTﬂIﬂC da
Administracgo Indirets, 3 Secretariza de DUstade do Desenvolvimento Urbane e
Susientabilidade, estando tambérn sujeita s normas da Caixa Foondmica Federal — CEF e do

Governo do Estedo de Sergipe. o V/i
' e
Art, 3.° A Companhia tern como abjetivos bésicos: ' i

a) Projetar, produzir & comercializar unidades habitacionais, lotes urbanizados,
equiparmentos complementares & cutros de interesse social, obedecidos os critérios e nonnas
estabelecidas no Plancjamento Setorial Estadual, Legislagiio Federal efou metas especificas do
Sisterma Financebo da Habitag#io - S5I'H ¢ do Sistema Nacional da Habitaghio de Interesse

Social - BNHIS;

b) planejar, projelar, executar, privativamente todas as atividades que couberem a i
Administragio Estadual relativas 4 construgfe, reforme, manutenciic & ampliagio de Edificios —
e abras pliblicas e outras atividades de engenbaria civil.

TITULO 1

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

DOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONATS
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CEROP
T REGIMENTO INTERNO

Art. 4.° O Sistemsa Instituciopal da CEHOP reger-se-4 pelos segumtes principios
orzanizacionais:

ay Especializagiio e divisio do irabalho;

b) diferenciagéo vertical; -

¢) hicrarquia;

) antoridade respcrnsabilidﬁde hierdrguica; ﬂ
&) delegagio, ég‘h
fy unidade de comando;

g} centralizagio normativa ¢ descentralizagio executiva;

- h} mpm:-le;

-y imtégragdo de atividade;
i) anforidade fimcional; ) —-"’“\//l
I refacionamentos honizontais e diagonais:; M,
m) otganizaeio e autoridade interfancionais; ﬁ
n} adaptagio permanenis; \J
o) manutengiic da estrutura bisica da organizacio. -

Art. 5° O wabatho da CEHOP serd dividide em tarefas especializadas, as guais serfio
organizadas de forma a compor sstores distintos.

Paragrafo anico. As stividades de natureza execuiiva da CEHOP serfic gerenciadas segundo
rés grandes fungdes:

a) Produgio;
b) comercializagio ¢ administragio imobilidiia;

) apuio admmistrative ¢ econdmico-financeiro.
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Art. 6.° As fungSes de gerenciamento serfio diferenciades segundo niveis hierdrguicos, de
modo que quanto mais elevada 4 posigo na estruture de comundo, mais amplas e estratégicas
serdn as decisbes, responsabilidades ¢ autoridade correspondeste.

Art. 7.° No exercicio das fungiies de organizagio, 2 autoridade e a responsabilidade fluem
verticalments, em linha direta, do mais alto ai¢ o mais baixo nivel da estrutura.

Art, 8.° E incrente acs cargos de fungiio de gerenciamentn a promogdo dos meios necessarios
para a execugdo das tarefas delegadas ros subordinados. _ ﬂ

Art, 9.° A atribuigdio, a subordinados, da responsabilidade pela execugio de uma tarefa sers C{‘
acompanhada, necessatiamente, da delegagdo da autoridade necessria para essa execucio.

§ L* A delegaciio de compeféneia serd utilizada como instmento de descentralizacio ||
administrativa, com ¢ objetive de assegurar maior rapidez e objetividade As decisdes,
situando-as na proximidade dos fatos, pessoas on problemus a atender,

§ 2." Aos dirigentes da CEHOP, dos diversos niveis hierdrguicos, é facultada a delegayio de
competfneia para a pritica de atos administralivos, sendo que o aio de delegaghio indicara comn
precisdo a autoridade delegants, a anforidade delegads ¢ as aimibuiches ohjeto de delegaciio. M

| | [l
Art. 10. No exercicio das fungdes usvais da organizacio, cads subordinado ters apenas um
SUDETIOY. S : : @

Art, 11. A estrutura centrsl do diregSio deverds permanceer liberada das rolimms do excougdo ©

das tarefas de mera formalizago de atos adminisiralivos, para que pessa concentrar-se nas
efividades de plangjamento, supervisio, coordenacio ¢ controle, cabendo-lhe amda V
cstabelecer as normas, criférios, propramas ¢ principios que os drgdos responsdveis pela
execugio s50 obrigados a respeitar na solugio dos casos individuais ¢ no desempenho de suas <F
mribuiciics. ) :

AT, 12. O controle das atividades da CEHOP deverd excrcer-se em todos 05 niveis ¢ em
todos 0§ drgfos, compreendendo, particularmente: :

a) O controle, pela chefia competeme, da realizagio de vesultados, da exccugfo dos
programas e da observancia das normas que govemnam a slividade especiiica do Orgio

controlado;

b} o controle da aplicagio dos recursos e da utilizagio dos meios,
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REGIMENTO INTERNO

Art, 13. A coordenaciic dos esforgos dos virios setores da empresa, visando unificé-los e
complementd-los sera feita através da hierarquia, de sistemas e rotinas administrativas, de
colegiados efou organismos criadus para esse fim, e do estimulo a meios voluridrios.

Art, 4. Os orgios de assessoramenfo e consulta terfo autoridade e responsabilidade
funeional pelas questies pertinentes 4s suas dreas de espocializacio.

Art. 15, Além dos relacionamentos verticais, estabelecidos pela estrutura, serio admitidos e

estimulados relacionamentos horizontals e diagonais entre Orgios, desde que esses

ielactonamentos atendam a wm ou mais dentre os seguintes requisitos: o
a} estejam associados a esquemas especiais de cstraturagio;

b) estejam devidamente rotinizados em Manuais de Procedimentos;

¢} sejain destinados a eliminar despachos de mero encaminhamento;

d) destinem-se a agiiizar decisfics e aghes administrativas. =

Art. 16. Pura atender a necessidades emespéncias, realizar empreendimentos no rofinizades
ol atender a requisitos téenicos, poderdio ser estrutradns drgios especiais dotados de missao MESM?/
especifica e de avtoridade inferfuncional, na forma prevista ne Capitule IV destc Titulo I1. @

Art. 17. A estrutura administrativa € um meio destinado g auxiliar 4 CEHOP a perseguir seus
obielives com eficiéneia, e, come tal, deve ser ohjeto de um processo sistemético de avaliaco

& aparfedgogmento. V

CAPITULO i

DA ESTRUTURA BASICA —

Arvt, 18, A Estnaura Organizacional Basice da CEHOP, em conformiidade com suas
finslidades ¢ caracteristicas téenicas, ¢ & scguinte:

1- Orgiios de Diregiio Superior
a) Asscrobleia Geral,
h} Consstho de Administragio;
c} Conselho I'iscal;

d} Diretoria Executiva;
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- REGIMENTO INTERNO

IT - Orggins de Administragio
a} Presidénciag
b} Diretoria de Operagéics e Servigos;
¢) Diretoria Tdenica;
d} Diretoria Administrativa — Financeira,
IiT - Orgios de Assessoramento e Consalta
a} Assessoria de Comunicacsn;
b} Assessora de Informatica; Q
€) Assessonz de Plancjamento; 4‘5 -
d) Assessvria Juridica; |
&) Assessoria Técnice; \"'/l
fy Coordenagio de Processo;
jéf/“
g) Consulho de Gerentes. _
IV - Orgios de Execugiio (
#) (abingte da Presidéncia: - @
b} Geréncia de Projctos; /\/
e} Geréncia de Manutencio; Q_Q“___
) Coordenadoria de Anecadagia e Cobranca;
¢) Coordenadoria de Andlise e Licenciamento de Projetos
£y Gerénoeia de Operagbos Imobiliarias;

£) Gerénia de Infraestrutora;
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h) Geréneia de Obras Civis;

REGIMENTO INTERNO

i} Geréineia de Contabilidade e Finangas;
i} Geréncia de Recwrsos Humanos;
{) Geréncia Administrativa;

Art. 19. Além dos 4rgios do artige anterior, a estritura basica da CEHOP sers iittegrada por
uma Cemissio Permanente de Licitagio de Obras e Servigos de Engenharis, compesta
por, no minimo, cinco membros, sendo wm representantc da Assessoria Juridica ¢ uma
Comissio permanente de Cadastre, composta por, no ménime, cinco membras. %,5

CAFITULO ITT
DA ESTRUTHRA INTERNA POS ORGACS

Art, 20. Os orglos inlegrantes da estrutura bésica sorfio organizados infernamente em

subunidades, scgundo as necessidades de agrupamento e separagdo de atividades, observando- :
¢ & seguinie hiersrquia funcional, a partiv do nivel de Diretoria: .

a) Geréncias e Assessorias; ' : _ }""‘BMB/

b) Coordenadorias; @

£) Divisio.

Pardgrafo vmico. A classificagio hierdrquics das sub-unidades observard os critérios de V
relevincia efon volume dos servigos, podendo cada tipo de unidade on sub-unidade desdobrar- ]
se dirctamente em quaisquer outres tipes de sub-unidades funcionalmente inferiores. "

Art. 21. A Comissio Permanente de Licitagio dispord de uma Sceretaria, que fincionard
permanentemente.

Art. 22, A organizagio interna dos orgdos da estrutura bésica constard de um Manoal de

Organizagao, aprovade pelo Conselho de Administragio por proposta da Diretoria Executiva,
e que especificard os niveis hierfirquiens de seus desdobramentos e respectivas afribuicdes.

"CAPITULO IV
DOS ORGAQS TRANSITORIOS
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REGIMENTG INTERNO

Art. 23. Para afender & necessidade de excengiio de programas, projeies, afividades ou tarefas
de nafureza excepcional ow eventwal, poderfic ser crindos rghos de matureza transitdria,
mediante proposta da Diretoria Executiva e antorizagio do Conselho de Adminisfracio.

§ 1.° Esses drgfios transitinios terdo a forma de Grupos de Trabatho, Grupos-Tarefs, Grapos
de Programa, Grupoes de Projeto ou Equipes ¢ poderfio ser vinculades a qualquer drpdo da
cstrutura basica ou diretatnente 4 Presidéncia. 9

§2.° O ato de constituigdo do d1gio transitério especificars seus objetivos, organizacio, forma q;-h
de atuacho, subordinaglio, prazo de duragio, aocagiio do pessoal, bem como os dircitos e
atribuicfies, deveres e responsabilidades de seus componenites,

Art. 24, Para stender aos casos de aquisigfies ou alienagfies de prande porle ou especializadas,
& Diretoria Executiva, por ato proprio, poderd instituir Comisstes speciuis de Licitaggo, com Y
o numerd minimo de trés membiros.

§ 1.° Qualquer membro da Comiss3o Permanente de Licitagio poderd, sem prejuizo de suas
funcdies, ser designado para integrar Comissdcs Especiais de LicitagEa.

i.icitagdo,

§ 3.° O apoio administrative s Comissies Especiais de Licitagio serd provide pela secretaria
da Comissfio Permanente de Licitago.

§ 2. A Assessoria Juridica serd obrigatoramente ropresentada nas Comissdcs Especiais de

§ 4" Uma vez homologados o6s resuliados da licifagio que houver julgado, a Comissio

Especial de Licitacfo considerar-se-4 anfomaticamente extints e
TITULO 11

DA FURISDICAQ ADMINISTRATIVA E PAS COMPETRANCIAS DOS ORGAOS

CAPMITULO T

DOS GRGAQS DE DIRECAQ SUPERIOR

SECACQT
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cEMGP

REGIMENTO INTERNG
DA ASSEMBLEIA CERAL

Art. 25, A Assembleia Geral, convocada e instalada de acordo com a Lei e o Estafuto Social,
tem poderes para decidit todos os negdcios relativos ac objeto da Companhia e tomar
resohigdes que julgar convenientes 4 sua defesa e desenvolvimento.

SECAQ 1
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAQ

Art. 26. O Conselho de AdministracSo serd composte de 11 (onze) membros, escolhidos entre YP
pessoas naturats, brasileiras, residentes no Estado, sendo 10 {dez) membroz de livre escolha
do Governador do Estade e 01 {um) membro nato, represemtante dos ertpregados da
LCompanhia, este & ser escothido, em lista triplice, enfre empregados, de acorde com a Lei
Egtadual n® 2.608, de 27 de fevereira de 1987, Todos os membros serdo nomeados pelo !
Pl §t
J 2 'l

Governador do Estado, com o objetivo de doliberar sobre assuitos de sua competéncia,
cotistantes do Estatuto Social da Companhias, observadag as orentagies da Assemblein Geral.

§ 1." O Consclho de Adminisiragfio & presidido pelo Secretario de Estado do Desenvolvimento
Urbano ¢ Sustentsbilidade, e, na sus anséncia ou impedimento, pelo Diretor Presidente da
CEHOP ou outro representante iegal nomeado entre o5 conselheiros,

possibilidade de mais 03(trés) reconduybes, com o objetiva de deliberar sobre assuntos de sua
competéncia, conslantes do Bslatuto Social da Companhia, observadas as orientagdes da

§ 2.° Os mandatos dos membros de que trata o caput do artien sersio de 02{dois) anos, com @
Assemblcia Geral. I/
ol

SECAQ L1
NO CONSELHO FISCAL

Art, 27. O Conselho Fiscal da Companhia, de fincionamento permanente, € composia de 03
(trés} Conselheiros Efetivos e 03 (trés) Snplentes, acionistas ou nin, indieados pelo actonista
controlador da sociedade € cleitos pela Assemblcia Gersl, ohservando-se os requisitos
impedimentos estabelecidos na legislagio em vigor, com inandato de 02 (dois) anos,
permitidag, no maximo, 02 (dvas) recondngdes consecutivas, com o objetivo de fiscalizar os
atos dos Adminisiradores e verificar o cumprimento dos seus deveres legais ¢ estatutitios.

SECAQ IV
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REGIMENTO INTERNGQ
DA DIRETORIA EXECUTIVA,

Art. 28, A Dirztoris Exceutiva tem como Jurisdic@o Administrativa a formulagio das politicas
de operacionalizagfu da Companhiz € o controle dos rosultados oblidos, observadas as
orientagdies do Conselho de AdministracHo.

(ATE 29, A Diretotia Executiva da Companhia ter4 a seguinle composicdo;

a) Diretor Presidenie;

b) Diretor de Operagiies ¢ Servigos,

c) Dirgtor Técnico;
d} Diretor Administrativo-Financcite. %‘9

CAPITULO TI
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAQ ' N
_ -~
| SECA0L - Py

Art, 30, A Presidéncia planeja, ofenta, coordena, conmola, supervisiona e dirige, alravés dos
érgfios estruturais ¢ de acordo com Estatuto Social e este Esgimento Inlerng, o funcionamento

geral da Companhia, em todas as suas atividades, zelando pelo bom cumiprimento da politica
fragada e dos programas e plancs aprovados pela Assembleia Geral, pelos Consethos de t
Administragfio ¢ Fiscal e pela Dirstoria, podendo delegar, na forma, limites e casos a seu
criterio, as amribuigSes e competéncias que julgar necessdrias em fungfio dos interesses da
Companhia;

A PRESIDENCIA ) @

Art, 31. A Presidéncia coordena as atividades da Direioria de Operachics ¢ Servigos, Diretoria
Téentca e Diretoria Administrativa-Finaneeirs.

SECAON
DA DIRETORIA DE OPERACOES E SERVICOS

Art. 32. A Diretoria de Operagdes € Servigos planejn, orienta, coordena, controlz e
supervisiona as atividades, estudos e projetos de unidades habitacionais e cotmereiais,

CRRTIFICD O REGIETRO BN I2/03/201% 00:35 oop me 20230413356,
BRUTOOOLD. 130018356 DIE 21703 /7010, c8Draon pE WERTFICACAG:
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whanismo ¢ infracstrufura, equipamentos comunitirios e obrag plblicas, como também, dos
negocios imobilirios da Companhia;

Art. 33. A Diretorla de Operagies ¢ Servigos dirige, supervisions, coordena e controlu z
execugdo das atividades da Gerdncia de Projetos, Geréneia de Opsragles Imobiliarias,
Geréncia de Manwengdo, Coordenadoria de Arrecadagio ¢ Cobranga e da Coordenadoria de
Anglise & Licenciamento de Projetos. . _ .

SECAQ I
DA DIRETORIA TECNICA C{O

Art, 34.° A Dirctoria Técnica plangia, orienta, coordena, controla e stpervisiom as atividades
de produciio dc unidades hahitacionais e comcrgials, Infraestrutura e obras pibiices visando
efetivar a programag&o operacional da Companitia, bein como garantir a sua fis! execugdn,

fiscalizacic e manutengio; @

Art. 35" A Diretoria Téenica didge, supervisiona, coordens e controls a execucho das
astividades da Gerénesa de Infracstiuinra, da Geréncia de Obras Civis e da Coordensdoria de

Processos. _
i L

SECAQ 1V

DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA-FINANCEIRA @

supcrvisiona as atividadcs administrativas, de recursos humanos, servico social de empresa,
patrimfnio, suprimento de bens e servicos e apoio administrative em geral, gerande
informagdes que possibilitem ¢ penmitam a elaboragfo das diretrizes que devem nortear a

expansio da Companhia;

wy
Art. 36" A Dirctoria Adwministrativa-Financeita planeja, orienta, coordena, controla e 1/

Art. 37.° A Diretoria Administrativa-Financeira dirige, supervisiona ¢ controla a execugio das
atividades Geréncia de Comabilidade e Financas, da Gerfncia de Recursos Humanos, da
Geréneia Administrativa e da Coordenadoria de Processos,

CAPITULO 1

DOS ORGAQS DE ASSESSORAMENTO E CONSULTA

SECAQI

CERETIFICO O REGIGIRG EM 22/03/2015 DEri: 508 W° 2419001384,
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DA ASSESSORIA DE COMUNICACAD

Art. 38.7 A Assessoria de Comunicagiio elabors, controla ¢ executa as atividades referentes ao
programa de comunicagic da Compankin com o piblico inferna e externo, incluindo a
dispenibilidade de dados e informagtes no porial de transparéneia em respeito & Lei n°
12.527, de 18 dc novembro de 201 1.

A Assessoria de Comunicagiio coordena e executa as afividades de Ouvidoria da CEIGP,
inchiindo as demandas recebidas pelo Servigo de Informagio ao Cidadio (SIC).

Pardgrafe finice. A Assessoris de Comunicagdo ¢ subordinada fimeionalmente a Diretoria
Execuliva e hierarquicamente ao Diretor Presidente, -

SECAO I

DA ASSESSORIA DE INFORMATICA

Art, 39" A Assessoria de Informatica plangfa, organiza, coordens, mplements, controla e
avalia as atividades de Infornidtica da Companhia

3

Pardgrafo tinico. A Assessoria de Informélica & subordinada funcionalmente s Diretors
Executiva ¢ hierarquicamente a0 Diretor Presidente.

SECAO I
DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO

Art. 40.° A Assessoria Plansjamento organiza, implemenia, coordena, controla ¢ avalia as
atividades de sstndos e planejamento da Companhis, ¢ executa as atividades de apoiv técnicn
necessrias ao desempenho do programa de obras publicas, em apoiv 4 Secretaria de Estado
do Desenvolvimento Hrbano ¢ Sustentabilidade.

<5

Pardgrafo amieo, A Assessoria de Planejamento € subordinada funcionalmente a Diretoria
Execuliva e hicrarquicamente ao Diretor Presidentc.

SECAQ IV

DA ASSESSORIA JURIDICA
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Art. 41.7 A Asscssoria Juridiu planeja, organiza, coordena, controla ¢ avalia as _aiividades de
represeniaglo € outtas matérias de natureza juridica, assessorando a Diretoriz Fxecutiva da
Companhia, bem como, executa atividades de apoio técnico necessérias o desempenhio das

atribui¢ies das Comissées de Licitaggio,

Pardgrafo tnico. A Assessoria Juridica ¢ subordinada funcionalmente a Diretoria Executiva o
hierarguicamente zo Dirclor Presidenie.

SECAO YV
DA ASSESSORIA TECNICA

Art, 42.° A Assessoria Técnica executa a organizagio, coordenagio e assessoramcnt
espeeifico as atividades da Presidéncis ¢ cxccnta atividades de apoic téenico necessdiias ao
desempenho dc projetos e agBes que envolvem as Diretorias de Operaclies ¢ Servigos,
Diretoria Técnica e Diretoria Administrativa - Financeira, ¢ desenvolve as atividades de
representagio da Companhia, quando desipnada pela Diretoria Executjva, '

A Assessoria Técnica coordenz as atividades da Unidade Setorfal ds Controle Interno (USCI} W
da CEHOP, imtcgrante do Sistema Estadusl de Controle Interng, sob orientaciio téenica, }.,g
normative, supervisio e fiscalizaciio da Controlador)a Ceral do Estado — CGE, consoante o
art. 33 da Lei Estadual o° 7.950, de 29 de dezembro de 2014,

N4

Paragrafo dnico. A Assessoria Técnica & subordinada funcionalmente a Direforia Fxecttiva
¢ hierarguicamenie ac Diretor Presidente,

SECAQ VI
DO CONSELHO DE GERENTES

Art. 43.° O Consetho de Gerentes da CEHOP, ¢ um érglo colegiado vineutado & Presidéncia,
do qual farfio parte os Gerentes e Assessorcs,

Art, 44.° O Consetho Consultive atward coma 0rgdo de assessoramento e consulta, como
féram de debates e como elo de ligagiv enfre a alta administracgy da Erapresa e os niveis
hierdrquicos inferiores, cabendo-The espeeiaimente:

a} Acomparihar e avaliar a evolugio do setor de Obrss ¢ dos negécios da CEHOP,;

b} sugerir & Diretoria e demais drgfos da CEHOP o desenvolvimento de estudos, pesqaisas,
planos, programas ou projetos de interesse do setor de habitagiioc e da Companthia;
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c) opinar sobre: pollticas ¢ plancs para o setor e para 2 Companhiz; estudos de viabilidade ¢
projetos habitacionais; aquisiciio de Areas; aperfeicoamento organizacionais infernos;

d) estimular o intercimbio de informagdes ¢ caperiéncias cnire o5 Gerenies e Assessores da
- CEHDP,

Art, 45." (¥ Conselhe serd dirigido por um coordenador, elsito entre os Consctheiros, com
mandato de { {un} ano de duracio.

Art. 46.° O Conselho revnir-se-d ordinariamente na Bltima sexta-feira de cada més, e, senda
esta feriado, no primeiro dia Wi seguinie, em hordric pormal de expedicnie, ¢ .
extraordinariamente sempre que convoeado pelo Coordenador, ou pela maioria absoluta do

seus membros, o ainda por selicitagio da Diretoria Executiva on do Presidente da CEHOP

para EXamingr materias de interesse da Companhia,

Pardgrafo \inico. Serd advertido o membro que fahtar consccutivamente a 3 (trés) rennides do
Consetho, ¢ na reincidéncia, advertido e encaminhado o Diretor Presidente, salvo motivo

justificade e aceito pelo Covrdenador. A
Art. 47.° A Assessoria de Plangjamento prestara apoio técnico ao Conselho de Gerentes, thw\/
proporeionando-lhe os estudos e mfermacdes necessdrios ao desempenho de suas fungbes, o
designara um dos seus técnicos para secretariar as reunifies, @
Art, 48.° Os membros do Consclho de Gerentes nfo receberfio qualguer tipo de remuneracio
pelo exercicio desta funcdo. V

- CAPITULO IV N
DOS ORGAOS DE EXECUCAQ

SECAOJ

O GABINETE DA PRESIDENCIA

Artige 49.° O Gabinete da Presidéncia, excenta e controla as atividades de secretada geral e
apoia a-::lmini_straﬁvn necessario ao funcionamenta da Presidéneia,

Pardgrafo finico. O Cabinste da Presidéncia ¢ subordinado ao Diretor Presidente.
SECAOTT
DA GERENCIA DE PROJETOS
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Art. 56> A Geréncia de Projetos planeja, organiza, coordens, controla, executa & avalia a
execugo das atividades de projetos de arquitetura e whbanismp, andliss e projetos
complementsres de engenharia e espevificaglio, pesquisas e composigio de custos
orgamentarios, nos varias nives de viabilidade técnico-econdmice.

§ 1. A Geréncia de Projetos coordena as atividades da Divisio de Arquiteiura ¢ Urbanisme,

da Dhivisio de Engenharia ¢ da Divisio de Custos. qo

§ 2.° A Geréncia de Projetos é subordinada & Diretoria de Cperacties ¢ Servigos.

SECAQ HI . (ﬁm
DA GERENCIA DE MANUTENCAQ -

Art. 51.° A Geréncia de Mamengio coordeng, controla e Supervisiolla os terrenos e iméveis
pertencentes & CEHOF, controfa os termos de doaglio e cessiio de imbveis, processa o
desmembramentn, fusio, reversio de dreas ¢ respectiva documentagio junto sos cartbrios de
registro imobili4rio do Dstado. 1"5 g’“{:)

§ 1. A Geréncia de Manutengio coordena a8 alividades da Divisiu de Planejamento e da @
Divisio do Cadasiramento.

§2," A Geréncia de Manntenciio € subordinada & Dirctoria de Operagics € Servigos,

SECAO Iv =3
DA GERENCIA DE OFERACOES IMOBILIARIAS

Art. 52.° A Geréneia de Operagies Inobilidrias plangja, organiza, coordena, controla e avalia
as afividades de estudo de mereado, pracessamenta de créditos, comercializagio de habitacdes
produwzidas pela CEHOP, Desenvolvimento Comunitario, estudos e pesquisas seciais,
administraglio e preservacfio de bems imdveis destinados as operages da companhia e
executy, organiza, coordena, sapervisiona e avalia as atividades relacionadas com atendimento
ao publico, '

§ 1° A CGerBocia de OperagBes Imobilidriss coordena as atividades da Divisdo de
Atendimento so Pablico.

§ 2° A Geréncia de Operagbes Imobilidrias ¢ subordinada 4 Direforia de Operacies o
Servigas.
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, SECAQ YV
DA GERENCIA DE INFRAESTRUTURA

Art, 53.° A Geréncis de Infracstrutura plancfa, orpaniza, coordena, conlrole, executa e avalia a
execucio das atividades rclativas a execngdo de obras de infraestrohma e cquipamentns
comunifirios dos projetos realizados pela CEHOP.

Pardgraio tnico. A Geréncia de Infracsimuturs ¢ subordinada & Diretona Téenica

SECAO Vi
DA GERENCIA DE OBRAS CIVIS
Art, 54.° A Geréncia de Obras Civis planeja, organiza, coordena, controda, cxecuta e avalia a
execughio das atividades de acompanhamento de construgio de habitagdo, edificios, obras e

servigos de engenharia.

Pardgrafo dnico. A Geréncia de Obras Civis & subordinada 4 Dirctoria Téenica,

¢
7
SECAO vII g
%
%

DA GERENCIA DE CONTABILIDADE E FINANCAS

Art. 55.° A Gerénciz de Contabiiidade e Finangas planeja, organiza, covrdena, controla e
avalia 8 execucdo das atividades de programagdo ¢ oxecucfio financeira, contole de
cmprestimos e financiamentos passivos, execticio de despesa, custodia o movimcntacio,
andlise ¢ confrole financeiro, pagamentos ¢ recebitentos, cxecugio contdhi, elaboracio de
balancetes , balangos & registros legais e fiseais.

R

§ L® A Geréncis de Contabilidads « Finangas coordena as sfividedes da Divisio de
Contabilidade, da Divisdo de Tesouraria e da Divisao de Prestacdio de Contas.

§ 2. A Geréncia de Confabilidadc e Finmcas € subordinada 4 Diretoria Administrativa-
Tinanceira,

SECAQ V111

DA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Art, 56.° A Geréncia de Recursos Humanas planeja, organiza, coordens, controla & avalia as
atividades de recursos hinnanos,
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§ 1" A Gerénoia de Recwrsos Humanos coordena as atividades da Divistio de Regisiro e
Pagamento ¢ da Divisge de Desenvolvimento e Acumpaniramnento dc Pessoal.

§2.” A Geréncia de Recursos Humanos ¢ subordinads & Direloria Administrativa-Financeire,

' SECAQ IX
DA GERENCIA ADMINISTRATIVA #

Art. 57.° A Geréncia Administrativa planeja, organiza, coordena, controla € avalia a execugdo
das atividades de apoio administrativo & estruiyra organizacional da Companhia, referentes a
administragio de material e servicos gerajs,

§ 1.° A Gerénefa Administrativa coordena as atividades da Divisgo de Material e Patdménio,
Divisio de Suporte Administrative, Divisgo de Servigos Gerais ¢ Divis#o de Documentagio e
Arquive, .

DAS COORDENADO 5

Art. 538.° A Coordenadoria de Amecadacio e Cohranga plancia, organiza, coordena, controla e V
avalia a exeeugdo das afividades de emissio do faturamento e controle de arreeadacio de
créditos referentes as operactes imeobilisrias ativas, baixas e encargos complermnentares, bem Vq-\
como da cobrancas aos mutvdrios inadimplentes, através de sindicgnuias ¢ csludas de casos.

2.9 A Gerdncia Administrativa € subordinads & Dhretoria Administeativa-Fipanceira.
- IR v 4

SECAQ X _ ﬁ

Art. 38.° A Coordenadoria de Andlive e Licenciamento de Projefos orguniza e anglisz a
documentagio necessaria para aprovagio dos projetos arguitetBnicos e complementares de
engenharia nos drgdos competentes ¢ para leenciamento ambientsl no orgio do mcio
smbientc correspondents;

Pardgrafo dnice. A Coordenadoria de Arrecadagiio e Cobranca e a Coordenadoria de Andlise
¢ Licenciamento de Projetos sdo subordinadas a Diretoria de Operagdes e Servigos.

Art. 60.° As Coordenadoriss de Processos uxecutariio a orgamzagin, coordenagiio €
. AsSessoramento especificos s atividades das Diretorias Téenica ¢ Administrativa-Financeira,

TITULO IV

DAS DISPOSICOES FINATS
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Art. 61.° O Conselho de Administacio designari, eatre 0s demais Dirclores, ¢ substituto do
Jiretor Presidente ¢ os substitutos de cada um dos Direfores os quais cxercerdo as funges
1especiivas, pare que foram designados, em Iegime de acumulagiio ¢ automaticamente, nas
fallas, impedimentos, férias, licenga ou afastamento autorizados do titular, supcriores a 30
{trinta) dias. o

Pardgrafo finico. Nas auséncias ¢ impedimentos infetiores a 30 {innfa) dias, o Diretor ﬁ{O
Presidents serd substituido or gualquer wm dos demais Diretores por ele designado e os
demais Diretores substituir-se-o enire si on por qualguer Gerente subordimado 2 sua area, por
desipnaciio do Dirctor Presidente.

Art. 62." Fmz caso de vacéncia de qualquer cargo da Diretoria Execuiiva, o substituto
awomatico designado conforme caput do wtigo anterior acunmilara o Cargo vago, devendo, o
Diretor Presidente, imediatamente convocar uma reunizo extracrdingria do Conselbo de
Administragio para cleicio do nove titular, ¢ qual compleiarz o prazo de gestio do
snbstituido. '

§ 1.* Vagande o cargo de Diretor Presidente, scu substituto jegal na forma do caput dests
artigo, deverd imediatamente, convocar ronmisio extraordipidria do Consclho de Administracio,
para eleicdo do novo ceupante do cargo, ohservade o disposto no art, 9.° e seus  §§, cm
especial ans §8 4.°c 6.7, confugados com o § 2. do art. 14 do Estaluto.

§ 2.° Em nenhuma hipdtese o cxercicio sinmitineo de dois cargos ou fungéies permitirg dupla
remuneragEo. ’

Art. 63." Todos os ocupantes de Funges Gratificada de Assessorka, (Jerfneiz on Divisdo
Serdo  aufomaticamicnte swbstitnidos, em suas faltas oy impedimentos eventuais, por
empregados designados, om cardter permanents ou segundo tabela de rodfzio, pelo Dietor
Presidente, independentemente de quaiquer formalidade.

Art, 64.° Os ocupantes de fimgBes de Assessoria | Loordenaciio, Geréneia ou Divisio nio
poderfo deias afastar-se por um periodo superior 8 30 {Irinfa} dias conseeutivos, salvo quando
estiverera om gozo de Licengu-Prémio, a servigo da Companhis, em missfo relacionada 3

fungho on deta decorrente, ¢ nos casos atnparados por lel.

Art. 65.° O empregado designado para responder pelo expediente de Funcio Gratificads fard
Jus ds vantagens financeiras da mesma, tomando-se como hase de cilculo o niunero de dias de

efetiva substituigiio, ressalvado o disposto ne pardagrafo segundo do art. 63,

Pardgrafo dnico. Somente fard jus as vantagens financeiras estabelecidas no caput deste
artigo, a substituigfo designada afravés de Ato Administrative devidamente especificado.
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- ' REGIMENTO INTERNO

Art, 66." Por conveniéneia ou necessidade do Servigo, o empregado poderd ser designado para
ocupar, cumulativamente, até duss funBes gratificadas (assessorias, geréncias, divisGes e
coordenadorias), ou por elas responder tenporartamente.,

%

Parigyafo tnico. I vedada a acumulagio de vantagens financeiras em decoméncia da
aplicagio do disposto nestc arfigo, assegurada a opedo do empregado pela pratificagdo de mna
das fungdes.

Art. 67.° A fungio gratificada de Gerpeia & privativa de emprcgado, ou servidor posto 2
disposicio da CEHOP e que conte, ¢m qualquer caso, pelo menos 2 (doi) anos de cletivo
exerciclo na Companhia, exceto as fangdes de Assessoria e de Gabinete da Presidéncia,

Art. 68.° As dividas surgidas na aplicacio deste Regimento Interno serdio dirimidas pela

Diretoria Executiva.
Art. 68" Os casos omissos neste Regimento Interno serfio submetidos & apreciagdo ¢ deciséio ggj/

pele Conseibo de Administragiio. t

-
Este Regimenfe Interao foi aprovado em Ata, pelo Copselho de Adwinistragin da

CEHOP, realizads: em 28 de dezembj de 204,
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Valmor Barbosa Bezerra,.......... 4\ .1 .
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Frederico Gatindo de Gées. ~Prsduk

Origenes Ferreira de Arutijo Ramos.. . U4
Emesto de Melo Faria:i o
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